VALORIZZARE LA MULTICULTURALITA NEI
Ben Fare SERVIZI DI CURA

Verso Itaca

Un viaggio tra fragilita,
d Ignita e dlnttl 1 A Saper riconoscere e rispettare la diversita
culturale di residenti, operatori e caregiver non

rappresenta solo una sfida, ma una risorsa per
rafforzare il senso di appartenenza e
promuovere un dialogo interculturale.
Esperienze, strumenti operativi, riflessioni
organizzative a confronto
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Ben-Fare * verso Itaca qualita & benessere
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Carta
dei
valori

Possibilita  di vivere in un luogo caldo,
accogliente, confortevole, pulito, con

e S > un’atmosfera
BENESSERE

NELLE RESIDENZE
PER ANZIANI
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Ben-Fare * verso Itaca qualita & benessere
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qualita & benessere

Ben-Fare #* Verso Itaca
— Fonte ISTAT al OTgennaio 2023 diffusia

febbraio 2025

Al 1° gennaio 2023 operano nei presidi
residenziali 373.462 unita di personale.

Nord-ovest 16%

14%

Nord-est

Centro
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Emilia-

Mezzogiorno 2% Romagna

e Isole

26%

Il personale straniero

@ rappresenta complessivamente
il 12% del totale nazionale,
con una netta prevalenza
di operatori extraeuropei

(2su3).
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