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▪ Contesto demografico e sociale: 
invecchiamento e solitudine

▪ Pandemia, PNRR e DDL anziani

▪ Il ruolo della moderna geriatria

▪ Un esempio applicabile nel nuovo 
sistema di welfare per gli anziani
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Il Giappone è il paese più vecchio al mondo 
Nel 2019 il 28,4% della popolazione aveva > 65 anni 

L’invecchiamento 
della 

popolazione: un 
dato di fatto con 
cui confrontarsi
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L’ Italia è il paese più vecchio d’Europa 

Percentuale di popolazione > 65 anni nel 2022:  23,8%
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Dati Istat 2021
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L’anziano complesso: paradigma della 
cronicità- 2

o Stato di salute psico-fisica instabile
o Ospedalizzazioni frequenti e ripetute
o Aumentato rischio di cadute e fratture
o Aumentato rischio di rapido peggioramento 

delle  condizioni generali e delle capacità 
funzionali in corso  di eventi acuti,anche di 
modesta entità
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L’anziano complesso: paradigma della cronicità- 2

o Aumentato rischio di subire danni 
psicofisici da una assistenza inadeguata

o Guarigione dopo un evento acuto tardiva 
e spesso incompleta

o Necessita di lunghi periodi di tempo per  
recupero

o Aumentato rischio di perdita 
dell’autosufficienza



"GenerAzioni di benessere"

Persone che creano valore nella reciprocità 

La solitudine
..concetto di loneliness: descrive uno stato emotivo negativo sperimentato 
quando c'è una differenza tra le relazioni che si desidererebbero avere e 
quelle che uno percepisce di avere in realtà  (Cacioppo & Cacioppo, 2014).

14 % non ha nessuno a cui chiedere 
aiuto
12 % non ha nessuno a cui parlare di 
cose personali

Media: 6,1 %
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Conseguenze della 

solitudine 

Gli anziani con i più alti livelli di 
solitudine hanno quasi il doppio 
delle probabilità di morire 
prematuramente rispetto a 
quelli con i più bassi livelli di 
solitudine (Cacioppo e Cacioppo, 
2015)

Holwerda et al, J Neurol Neurosurg Psychiatry, 2012
Feelings of loneliness, but not social isolation, predict dementia onset: 
results from the Amsterdam Study of the Elderly (AMSTEL) 
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Nella primavera del 2021 si è costituito il Patto per un nuovo welfare sulla non 
autosufficienza. 

E’ costituito ora da 59 enti (Associazioni, Organizzazioni Locali, Società scientifiche) che sin 
dai mesi precedenti alla loro organizzazione avevano richiesto l’introduzione della 

riforma nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

La riforma infatti, non prevista nella versione del PNRR del gennaio 2021, è stata inserita in 
quella definitiva presentata a fine aprile, in seguito all’intensa attività di pressione delle 

realtà del Patto.
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E’ in questo contesto che nasce il nuovo “DDL Anziani”  con l’ approvazione 
del disegno di legge n. 33 del 23 marzo 2023 contenente "Deleghe al Governo 
in materia di politiche in favore delle persone anziane” 

Missione 5 Componente 2 del PNRR.
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GOVERNANCE E REGOLAZIONE

Introduzione dello SNAA  e 
CIPA

Riforma della valutazione 
multidimensionale

Integrazione ATS-Distretti 

Integrazione LEA-LEPS

Monitoraggio, sistema 
informativo comune

Servizi domiciliari e residenziali 

Prestazione universale

Assistenti familiari 

Cure palliative

Persone con disabilità che 
invecchiano 

SERVIZI E INTERVENTI

FINANZIAMENTO

COSA PREVEDE IL DDL
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Da L. Bergamini, 2023

I contenuti non sono innovativi, 
sarà innovativo metterli in atto!



"GenerAzioni di benessere"

Persone che creano valore nella reciprocità 

Dalla teoria alla 
pratica..

Il ruolo della moderna 

geriatria nello scenario 

della riforma per i servizi 

della non autosufficienza: 

quale futuro ?
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Uscire dagli stereotopi/Contrasto 
allo stigma della vecchiaia 

3 elementi cardine dell’Ageismo 
contemporaneo:

▪Attitudini pregiudiziali verso gli 
anziani

▪Azioni di discriminazione

▪Pratiche istituzionali che 
alimentano  gli stereotipi sugli 
anziani 

LOTTA ALL’ AGEISMO
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WHO, 2021
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Si ritiene fondamentale dare forza alle politiche di invecchiamento 
attivo, di prevenzione della fragilità e d’inclusione sociale

DDL Anziani, Legge n° 33 del 23.03.2023
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Le competenze geriatriche necessarie- 1

▪ Il potenziale della medicina e della cultura geriatrico-gerontologica non si 
esprimono compiutamente a causa di un persistente AGEISMO

▪ Si parla tanto di FRAGILITA’: quanti la conoscono davvero in tutti i suoi 
aspetti e soprattutto la sanno gestire ?

▪ Competenze cliniche, velocità, condivisione , capacità da lavorare in equipe 
ed approccio «olistico»
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Le competenze geriatriche necessarie- 2

▪ Conoscenza della tecnologia geriatrica per eccellenza: la Valutazione 
Multidimensionale (CGA) 

▪ La  geriatria moderna non si deve dissociare dalla Gerontologia che è lo studio del 
processo di invecchiamento da un punto di vista sociale, culturale, psicologico e 
biologico. 

▪ Gestione e prevenzione delle sindromi geriatriche (in primis la demenza)

▪ Lavoro sull’ invecchiamento attivo e su tutti gli aspetti della prevenzione 

▪ Conoscenza ed applicazione delle cure palliative quando necessario
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Morley JE. Geriatricians: 
The Super Specialists.   J 
Am Geriatr Soc. 2017 
Apr;65(4):866-868. doi: 
10.1111/jgs.14702. Epub 
2017 Feb 8.

Competenze 
multiple

Equipe

Visione olistica
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The Geriatrics 5M's: A New Way of 
Communicating What We Do. 

J Am Geriatr Soc. 2017 Sep;65(9):2115. doi: 
10.1111/jgs.14979. Epub 2017 Jun 6.
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L’ Unità Geriatrica per acuti (UGA): punto strategico 
della rete dei servizi agli anziani perché l’acuzie e 
l’ospedalizzazione possono generare complicanze e 
problemi.

Per «funzionare bene» deve essere molto diverso da 
un reparto di Medicina tradizionale  .

Suoi interlocutori privilegiati sono la Medicina 
d’urgenza, le Chirurgie ma anche i servizi territoriali.  

Palmer RM. The Acute Care for Elders Unit Model of Care.
Geriatrics (Basel). 2018 Sep 11;3(3):59.

Patient 
centred-care

Prepared 
environment

Frequent 
medical 
review

Early 
rehabilitation

Enhanced 
discharge 
planning

Components of the ACE (Acute Care for Elders) model; adapted from R. Wong “Leading Best practice:

acute care for elders unit (ACE)- evidence and Key to successful operation, Canadian Geriatric Society, 2017

Ekerstad et al: Is the acute care of frail elderly patients in a 
comprehensive geriatric assessment unit superior to conventional 
acute medical care? Clinical Interventions in Aging 2017:12
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Gli accessi degli anziani in Ps sono 
appropriati quattro volte più che nei 
giovani, passando dal 10,7% della 
fascia 40-44 anni al 36,8% e al 44,2% 
nelle fasce d’età più avanzate.

Un aumento dell’appropriatezza che 
si riscontra anche nei ricoveri, 
maggiormente giustificati negli 
anziani.
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COT/UVM: Centrale Operativa 
Territoriale: la valutazione 
multidimensionale di anziani 
con classificazione dei bisogni 
di salute uguali o superiori al 
livello quattro e con Progetto 
di Salute Complesso (come da 
Tabella 2 del allegato 1 del DM 
77): indispensabile la presenza 
del geriatra (si parla di 
«medico della complessità»)
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CASE DELLE COMUNITA’:   il luogo 
ideale per la collocazione di un 
ambulatorio della fragilità , in cui 
operi un team multiprofessionale tra 
cui il geriatra, al fine di prendere in 
carico globalmente la persona anziana 
con “fattori di complessità”  bio-psico-
sociale  difficilmente gestibile dal solo 
medico di medicina generale o dallo 
specialista di organo; possibilità di 
coordinare gli interventi.
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https://www.cfn-nce.ca/frailty-matters/what-is-frailty

Ambulatori di Geriatria 
dedicati allo studio e alla 
gestione della FRAGILITA’ : 
consulenza e supporto ai 
progetti di invecchiamento 
attivo in comunità

https://www.cfn-nce.ca/frailty-matters/what-is-frailty
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OSPEDALE DI COMUNITA’ (ODC): 
luoghi di cura in cui la necessità di cure 
mediche si associa a situazioni di 
«fragilità sociale» non gestibili a 
domicilio ; da parcheggio temporaneo 
di anziani in attesa di entrare in 
residenza a struttura qualificata sul 
piano clinico-assistenziale dove il «low 
cost» non è predittivo di «low care» e 
dove l’ obiettivo principale  è il rientro 
a domicilio.

Questo tipo di qualificazione non può 
prescindere dalla diffusione della 
cultura geriatrica di diagnosi, cura e 
riabilitazione
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Tuttavia in letteratura l’introduzione di queste figure 
ha portato alla riduzione di oltre il 60% dei ricoveri 
ospedalieri.

 L’esperienza della pandemia ha ulteriormente 
confermato la necessità di queste competenze in 
contesti che presentano una alta concentrazione di 
anziani  marcatamente fragili  o complessi e a rischio 
di eventi acuti

LONG TERM CARE (RSA-CP-CRA = 
residenze): l’assistenza sanitaria in 
molte strutture, con notevoli 
differenze regionali,  non prevede 
la presenza del geriatra e di un 
team  esperto in nursing 
geriatrico , né di altri membri 
dello staff che abbiamo 
«competenze o formazione in 
ambito geriatrico certificate» Herrmann FR, et al. The Presence of a Geriatrician in a Nursing Home 

Could Prevent Hospitalization. J Am Med Dir Assoc 2020; 21: 139–140. 

18.
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La cultura e l’approccio 
geriatrico sono 
necessari per gestire gli 
anziani con demenza

Circa il 70 % della 
popolazione di RSA oggi

Forse il 100 % nel 
prossimo decennio
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OBIETTIVI DELL’EQUIPE 
MULTIDISCIPLINARE

EQUILIBRIO

Qualità 
di vita

Tutela 
della sicurezza
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COME RAGGIUNGERLI ?
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Formazione: 
utilizzare modelli 

assistenziali di 
riferimento
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Modalità di 
lavoro 

strutturata e 
condivisa, 

patrimonio di 
tutta l’equipe
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Devono essere 
garantiti 
interventi non 
solo validati ma 
anche sostenibili 
e con rapporto 
costo-beneficio 
favorevole

Imperativo ETICO
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Garantire il benessere:
solo un problema di 

risorse  ?
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Le tecnologie assistive

▪Mobilità e sicurezza domestica

▪Comunicazione e connettività

▪Monitoraggio della salute

▪Promemoria e supporto 
cognitivo

▪Accesso all’informazione
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Superare la 
frammentazione delle 
cure e delle risposte ai 

bisogni dei pz 

Sviluppare la rete delle Case 
della Comunità(Cds/Cdc) 

come riferimento assistenza 
territoriale

Costruire un modello 
integrato di assistenza tra 
MMG e specialistica, 
ospedale e territorio, 
sanitario e sociale + 
comunità  

Potenziare  il modello delle 
cure intermedie (ODC, RSA)  

per favorire dimissioni 
ospedaliere precoci, 

riabilitazione e sollievo al 
carico assistenziale

Realizzare un sistema proattivo di 
intercettazione della fragilità per 

prevenire disabilità e non 
autosufficienza nella popolazione 

anziana 

GERIATRIA TERRITORIALE IN QUESTO CONTESTO
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Riflessioni

Viviamo in un mondo impaziente e frettoloso dove la logica è quella del “qui ed ora” ma 

migliorare lo stato di salute globale della popolazione ed in primis degli anziani deve 

essere uno dei principali obiettivi di questi e degli anni futuri.

La geriatria, che si occupa di questo, dovrà avere una egemonia culturale  che troppo 

spesso le viene negata proprio perché  è come le persone che cura: fragile, dimenticata, 

sottovalutata (scienza a “bassa tecnologia” e quindi meno meritevole di investimenti) e 

spesso abbandonata a se stessa (nonostante le grandi potenzialità offerte oggi dalla 

Gerontecnologia).
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Riflessioni

Si dice sempre che i “bambini” sono il nostro futuro; questo è vero ma è anche 

vero che per noi adulti l’infanzia appartiene al passato e facciamo fatica ad 

immedesimarci negli anziani dimenticando che prima o poi lo diventeremo tutti 

(se non moriamo prima). Ancora più grave è quando si pretende di gestire le 

persone anziane con modelli  “pedagogici” (tipici dell’età evolutiva) che sono 

adatti ai bambini  e al mondo  dell’infanzia e non a persone che , per la loro 

esperienza e maturità , richiedono dignità e rispetto, troppo spesso dimenticato 

anche da chi lavora in questo ambito (abuso e ageismo).
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Riflessioni
La vecchiaia è il nostro vero futuro, quello che ci attende tutti ma a cui vogliamo evitare di pensare 

perché ritenuto triste e difficile da accettare; in realtà la vecchiaia può essere una bella stagione di 

vita se vissuta e valutata nella giusta prospettiva. Ecco perché occorre battersi per l’invecchiamento 

attivo e lavorare, da geriatri, anche sulla prevenzione che vuol dire attenzione agli stili di vita dei 

nostro anziani ed al loro contesto sociale (famiglia, casa, possibilità di mantenere le relazioni sociali 

e di coltivare gli interessi culturali). Tutto questo rimanda ad investimenti non solo nel campo 

sanitario ma anche in quello sociale ed una società che dovrà fare molto di più in questo campo se 

vorrà sopravvivere.

Tutta la comunità civile dovrebbe chiedere ed ottenere che gli anziani , per queste motivazioni, 

siano sempre al centro delle priorità, anche della politica e che i medici ed i professionisti sanitari 

e sociali  che li curano abbiano sempre di più competenze e cultura geriatriche. 
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Piacere di avere 
comunicato con voi

a.fabbo@ausl.mo.it

« Notre 
discipline souffre 
d'une mauvaise 
image qui ne 
permet pas aux 
étudiants 
d'effectuer un 
choix éclairé ».

Association des 
Jeunes Gériatres 
Hospitaliers (AJGH)
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