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Scelte di partecipazione N. Strutture
RESTART 21
BENCHMARKING 7
SCAFFOLDING 6
DEMENTIA FRIENDLY 3
PARTNER 11
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1. Rispetto

4. Affettivita

Media 2019 | RESTART DELTA
6,61 6,03 -0,58
6,56 6,25 -0,31
6,54 6,26 -0,27
6,05 5,92 -0,14
6,40 6,56 0,15
6,59 6,72 0,13
6,70 5,80 -0,90
6,92 6,22 -0,70
9. Salute 6,44 5,27 -1,17
10. Liberta 5,82 5,12 -0,70
6,58 6,31 0,27
12. Vivibilita 6,29 6,34 0,05

——— Media 2019 7
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Determinanti che hanno “tenuto” RESTART | 2019 | DELTA
ante anto dell'operosita quotidiana 6,12 6,09 0,03
4,98 4,78 0,20
51 - Spazio personale di rielaborazione della propria vita 6,93 6,73 0,20
52 - Sostegno psicologico per accettare la nuova situazione di dipendenza 6,48 6,11 0,36
6.1 - Disponibilita di verde 6,73 6,52 0,20
6.2 - Qualita complessiva dell’'ambiente residenziale 6,94 6,77 0,17
6.3 - Qualita delle stanze e degli spazi privati 6,49 6,47 0,02
Adattamento del se D d prazione a reside DN pé olari pe 6,47 6,47 0,00
12.2 - Valorizzazione e sviluppo delle competenze del personale 6,17 6,06 0,11
12.3 - Promozione della vivibilita compelssiva della struttura 6,39 6,14 0,25
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