EMPLOYER BRANDING STRATEGY

17-18 ottobre
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Utilizzo di apparati
a infrarossi per la
riduzione dei
rischi.

A cura di:

Mario Chini Direttore APSP Civica di Trento
Guido Anesi Coord. servizi socio-sanitari APSP
Civica di Trento sede San Bartolomeo
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CIVICA DI TRENTO + TECNOLOGIE INFORMATICHE

OTTIMIZZAZIONE DELLASSISTENZA AGLI
OSPITI RESIDENTI

Nello specifico residenti con patologie da involuzione cerebrale
generate anche da malattia di Alzheimer -NUCLEO ARCOBALENO —
20 posti letto
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CIVICA DI TRENTO con MENTORAGE:

-STUDIO (raccolta dati dei bisogni correlati ad una utenza con caratteristiche specifiche in
un determinato ambiente e con un numero determinato di risorse umane/ OBIETTIVI
specifici)

-IMPLEMENTAZIONE (confronto con I'equipe assistenziale con l'equipe dei tecnici
informatici)

-INSTALLAZIONE

-IMPLEMENTAZIONE CONTINUA (le esigenze dei residenti possono cambiare)
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RISCHI POTENZIALI:

-WANDERING

-RISCHIO CADUTA

-SOVRASTIMA DELLE PROPRIE CAPACITA’

-CADUTA

-ALZATA DAL LETTO
= g » -WANDERING
B\ | -PERMANENZA IN BAGNO
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RESIDENTE e CAREGIVERS

orotec or uni | DIPENDENTE
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RESIDENTE: DIPENDENTE:

+ sicurezza - Stress

+ liberta + clima di lavoro

+ tranquillita caregivers + liberare risorse

- Contenzione = + lavorare in sicurezza e > autonomia

+ tempi per presa in carico =
QUALITA’ DIVITA e

QUALITA’ DEL SERVIZIO



