
Liberare risorse per 
sviluppare 

competenze 
 

Quando la tecnologia aiuta la qualità 
del lavoro 
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Employer Branding Strategy 
Persone di qualità per enti di eccellenza 

La tecnologia a ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƭƭΩŀƴȊƛŀƴƻΧΦŘǳŜ mondi veramente così distante? 

Sviluppare  competenze e talenti oltre la propria professionalità 
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Formare il ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΧ non è mai troppo tardi per imparare 

La tecnologia strumenti a favore della struttura/anziano/personale 
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