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Il metodo Validation® 

Un processo di crescita 
professionale e personale

www.metodovalidation.it
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Validare significa 

non rispondere solo in termini 

razionali o difensivi

Significa accogliere 

dare valore alle emozioni 

che la persona prova qualsiasi esse siano 

 DEVO andare 
a casa!

VALIDARE = DARE VALORE
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RSA 76 POSTI LETTO, 
72 CONVENZIONATI 

PAT  DI CUI 1 
SOLLIEVO  E 4 PRIVATI 

TOTALI 81 
POSTI 

CASA SOGGIORNO 5 POSTI 
LETTO 

ALLOGGI PROTETTI 3 
ALLOGGI 2 

ASSISTENZA DOMICILIARE 

SERVIZIO PRESA IN 
CARICO DIURNA 
CONTINUATIVA 

4 POSTI 

CENTRO SERVIZI 13 
POSTI (di cui massimo 8 

giornalieri in 
convenzione con la 

Comunità) 

Giovanna
APSP 

San Giuseppe di Primiero
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Francesca
Casa di riposo 

Sacra Famiglia Avigliano

“Qual è la cosa che più ti fa bene 
nella relazione con gli anziani?”

Francesca

L’ APPROCCIO AUTENTICO
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“Cosa rende interessante 
il tuo lavoro con gli anziani?” 

LA RELAZIONE
“E il percorso formativo Validation ha avuto 

una ricaduta sulla tua professione? Se sì quale?” 

Giovanna

I VALORI 
al primo posto il RISPETTO
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“A cosa è servito il  tuo percorso 
formativo 
conduttore di gruppo Validation?”  

…
“I corsi Validation hanno una caratteristica molto impegnativa quella del 
feedback Questo è il vero valore dei corsi Validation, ma anche la fatica. Come li 
hai vissuti?” 

Non giusto o sbagliato  bensì« »

Come ti sei sentito in questa situazione?
Cosa era possibile fare di diverso?
Pensa se qui avessi utilizzato …
Validante questo!
Io ti suggerirei …

IL FEEDBACK

Francesca
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“Qual’ è l’aspetto che più ti è stato d’aiuto 
nel tuo percorso Validation?”  

Giovanna

La giusta distanza

Contatto visivo

Tono della voce

Chiedere 
autenticamente 

interessati
Riformulare

ESERCITARSI
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Essere sopraffatti dall’emozione altrui 
nel lungo periodo può indebolire 
la nostra capacità di sostenere 

la relazione di aiuto. 

La tecnica del Centering aiuta?

Francesca e Giovanna
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GRAZIE!
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