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Amiamo il
fundraising
gentile

Employer Branding Strategy

Persone di qualita per enti di eccellenza

CHI SIAMO

Siamo un team di professionisti del marketing, della comunicazione e del
fundraising che nel 2012 ha costruito un modello di raccolta fondi
qualitativo, etico ed efficace.

Raccogliamo fondi per le Organizzazioni No Profit attraverso un’attivita
di face to face fundraising. Per alcuni € una modalita aggressiva e
fastidiosa, lo sappiamo e rispettiamo questo pensiero, noi abbiamo
scelto di combattere le criticita del nostro lavoro mettendo in campo
ogni giorno la qualita prima della quantita.
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| NOSTRI NUMERI

© 60 persone

fundraising

o 8 partner
Amiamo il
fundraising o 8.500 nuovi sostenitori continuativi all'anno
gentile

o 33.500 sostenitori acquisti dal 2012

o 7.000.000€ raccolti
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CHI SIAMO

s La cultura va condivisa

coaching Proprio grazie alla nostra esperienza di “Fundraising Gentile”, orientata

& training alla qualita e capace di adeguarsi a tutte le realta attive nel mondo sociale
e del no profit, abbiamo vissuto momenti gratificanti, portando a casa
risultati significativi, toccando con mano le diverse esigenze, bisogni e
richieste dei Partners.

Coinvolgimi
e io imparo Da qui e cresciuta in noi piano piano ma con forza l'esigenza di
condividere quanto abbiamo imparato, cosi abbiamo dato vita nel 2015 a

Joy Coaching & Training
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NOI

Marco Ceriani
Marketing, comunicazione e gestione di processi aziendali

Francesca Parini
Counselor Sistemico Relazione e coordinatrice di progetti formativi

Giacomo Sgalambro
Psciologo, esperto di fundraising e gestione di gruppi

Tommaso Erbetta
Formatore e consulente in ambito sociale, sanitario ed educativo

BEN -
FARE

LE PERSONE FANNO QUALITA
www.benfare.it
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www.benfare.it

A CHI CI RIVOLGIAMO
Alle organizzazioni no profit e realta che operano nel mondo sociale

COSA PROPONIAMO

Attraverso un approccio curioso e personalizzato trasferiamo
competenze relative ad identita e appartenenza, strategie di raccolta
fondi e comunicazione

COME LAVORIAMO

Ascoltiamo le storie, comprendiamo i vostri bisogni e creiamo insieme un
percorso formativo e consulenziale unico e personalizzato; in una sola
parola: efficace.

Portiamo infatti un cambiamento concreto e duraturo, una crescita
strutturale. Siamo cio che facciamo, lo facciamo con Joy.
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LE NOSTRE PROPOSTE

— FUNDRAISING

coaching
& training

Creazione di opportunita di raccolta fondi (preliminare management)
programmazione e pianificazione di un’attivita di F2F fundraising
Definizione dei ruoli in un’attivita di fundraising

Pianificazione location e gestione di uno stand

Tecniche di fundraising face to face

Private/Corporate Fundraising

La creazione di eventi di raccolta fondi

Coinvolgimi
e io imparo

O O O O O O O
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LE NOSTRE PROPOSTE
—. MANAGEMENT E COMUNICAZIONE

coaching

o Appartenenza ed identita
& training

Storytelling efficace - come raccontare la propria organizzazione
Motivazione & Empowerment

Comunicazione interna alle organizzazioni

Gestione di un team di lavoro

Come affrontare e sostenere un cambiamento organizzativo
Ruoli - sviluppo delle competenze - motivazione

Coinvolgimi
e io imparo

O O O O O O O
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LE NOSTRE PROPOSTE

— | VOLONTARI

coaching
& training

Gestire e motivare i volontari

|dentita ed appartenenza dei volontari
People rasing: reclutare i volontari

| volontari come storyteller efficaci

O
O
O
O

Coinvolgimi
e io imparo
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