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IL POSIZIONAMENTO 
E 

IL SUO VALORE

Distintivo e chiaro, linea guida di tutte le strategie 
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L’APPROCCIO DELLA COMUNICAZIONE

Ordinata, semplice, chiara ed essenziale
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UNA COMUNICAZIONE COORDINATA

Aiuta ad orientare ed essere ricordati
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STRUMENTI DI COMUNICAZIONE ESSENZIALI MA 
ADEGUATI ALLE NECESSITÀ

“pochi” ma ben fatti
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STRUMENTI DI COMUNICAZIONE ADEGUATI AGLI 
OBIETTIVI

Ogni obiettivo il giusto strumento
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INVESTIMENTI FOCALIZZATI SULLE PRIORITÀ

Investire bene nei progetti strategici
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OGNI AZIONE DEVE AVERE IL SUO RITORNO

Immagine, nuove acquisizioni, database, altrp



Employer Branding Strategy
Persone di qualità per enti di eccellenza

LA COMUNICAZIONE DEVE ESSERE UN PROGETTO 
COMUNE

Coinvolgimento e condivisione comune = più efficace
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INFORMARE ALL’INTERNO 
PER ACCRESCERE L’APPARTENENZA
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IN SINTESI

VALORIZZARE DENTRO 
PER ESSERE UNICI FUORI
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